
Manfaatlar toʻqnashuvini tartibga solish boʻyicha amalga oshirilgan ishlar. 

 

Bank Kuzatuv kengashi va Boshqaruvining tegishli qarorlari bilan: 

- “Oʻzsanoatqurilishbank” ATB manfaatlar toʻqnashuvini oldini olish va bartaraf 

etish Siyosati. 

- “Oʻzsanoatqurilishbank” ATBda manfaatlar toʻqnashuvini boshqarish 

toʻgʻrisida”gi Nizom tasdiqlangan. 

Mazkur hujjatlar bilan bankda manfaatlar toʻqnashuvini oldini olish va bartaraf etish 

tartiblari, shuningdek manfaatlar toʻqnashuvini deklaratsiya qilishning qoidalari 

belgilangan. 

Bankda manfaatlar toʻqnashuvi holatlari kelib chiqishini oldini olish maqsadida 

quyidagi holatlarda deklaratsiyalar taqdim etilishi belgilangan: 

- vakant boʻlgan boʻsh ish oʻrinlarga nomzodlarni lavozimga tayinlash va (yoki) 

rotatsiya qilishda; 

- yillik deklaratsiyalar; 

- Mavjud manfaatlar toʻqnashuvi yoki Ehtimoliy manfaatlar toʻqnashuvi holatlari 

yuzaga kelgan holatda. 

2026-yilning birinchi yarim yilligida 4139 nafar xodimlar manfaatlar toʻqnashuvi 

toʻgʻrisidagi deklaratsiyalar taqdim etishdi. 

- Taqdim etilgan manfaatlar toʻqnashuvi toʻgʻrisidagi deklaratsiyalar tahlili 

natijalariga koʻra bank xodimlarida 209 ta holatda “Ehtimoliy manfaatlar toʻqnashuvi” va 

3 ta holatda “Mavjud manfaatlar toʻqnashuvi” mavjud deb belgilandi va mazkur holatlarni 

bartaraf etish yuzasidan hujjatlar bankning Odob-axloq komissiyasi muhokamasiga 

kiritilib, mazkur komissiyaning 2026-yil 19-martdagi 2-sonli, 7-maydagi 3-sonli va 30-

iyundagi 5-sonli qaroriga asosan tegishli chora-tadbirlar koʻrildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


